
CENTRO UNIVERSITÁRIO AUGUSTO MOTTA – UNISUAM

O Centro Universitário Augusto Motta (UNISUAM), código MEC 277, localizado à

Avenida Paris, 84, bairro Bonsucesso, Rio de Janeiro, RJ, CEP 21041-020, é mantido pela

Sociedade Unificada de Ensino Augusto Motta (SUAM), código MEC 199, fundada em 25 de

novembro de 1968. Trata-se de uma associação civil, pessoa jurídica de direito privado, sem fins

lucrativos, de finalidades educacionais, assistenciais e filantrópicas, com sede e foro no mesmo

endereço, CNPJ nº 34.008.227/0001-03, com estatuto aprovado e registrado sob o nº 20.876 no

cartório de Registro Civil de Pessoas Jurídicas, da Comarca do Rio de Janeiro RJ, alterado em 9

de julho de 2014.

A UNISUAM, anteriormente denominada Sociedade Unificada de Ensino Superior

Augusto Motta, foi credenciada pelo MEC como Instituição de Ensino Superior em 12 de

fevereiro de 1970, por meio de Decreto no 66.189, de 6 de fevereiro de 1970, que deu origem à

Faculdade de Ciências Contábeis e Administrativas. Com base em seu plano de expansão, foram

criadas a Faculdade de Educação e a Faculdade de Ciências Humanas, Letras e Artes; a

Faculdade de Estudos Sociais Aplicados foi ampliada e foram adquiridas (transferência de

mantença) a Faculdade de Comunicação Social, a Faculdade de Engenharia e a Faculdade de

Reabilitação, suprindo uma necessidade da região da Leopoldina-RJ, à época.

Essa trajetória histórica começou na década de 1930, com a fundação do Colégio Luso

Carioca pelo professor Augusto Medeiros da Motta. Com o objetivo de melhorar o nível

socioeducacional da região da Leopoldina, o Colégio iniciou suas atividades com um curso

preparatório para a Escola Naval, implantando, mais tarde, o Primário, a Admissão ao

Propedêutico e o Técnico em Contabilidade. Dando continuidade a este trabalho e com o

objetivo de formar profissionais do ensino, foi criada, ainda, a Escola de Formação de

Professores.

O atendimento às necessidades locais mantém-se até hoje como uma das maiores

preocupações da família do professor Augusto Medeiros da Motta. Após o seu falecimento, sua

esposa, professora Amarina Motta, e seus filhos, Augusta da Motta Moraes e Arapuan Medeiros

da Motta, fundaram, em 1968, a Escola Normal Luso Carioca.

No final da década de 1960, a região da Leopoldina ainda se encontrava carente na área

da educação superior. Constatada uma demanda da comunidade para suprir essa lacuna, em 1969



foi fundada a Sociedade Unificada de Ensino Superior Augusto Motta, que daria origem à

Faculdade de Ciências Contábeis e Administrativas.

Gradativamente, foram sendo implantadas novas Unidades de Ensino: a Faculdade de

Educação e a Faculdade de Ciências Humanas, Letras e Artes, atendendo às demandas de

formação de professores para o sistema dos antigos 1º e 2º graus; a ampliação da Faculdade de

Estudos Sociais Aplicados e a criação da Faculdade de Comunicação Social, da Faculdade de

Engenharia e da Faculdade de Reabilitação, objetivando a preparação de recursos humanos para

as suas áreas específicas. Estando todos os cursos reconhecidos desde a década de 1970, as

Faculdades Integradas Augusto Motta (FINAM) iniciaram, em meados da década de 1990, o seu

processo de transformação em Centro Universitário.

A proposta educacional sempre teve por base atender às aspirações e expectativas

comunitárias, prevalecendo a preocupação de que cada curso, seja de graduação, extensão ou de

pós-graduação, possa efetivamente representar um elo a mais para a concretização do

compromisso maior das FINAM em promover a cidadania e a sociedade.

Em 1997, com o credenciamento do primeiro centro universitário do Brasil, por meio do

Decreto sem número, de 27 de outubro de 1997, publicado em 29 de outubro de 1997, o Centro

Universitário Augusto Motta passou a oferecer à região da Leopoldina uma oportunidade ímpar,

que cresce a cada dia, proporcionando desenvolvimento e conhecimento à população.

Expandindo seus ideais, a instituição chegou, em 2005, à Zona Oeste com as unidades de Campo

Grande, Bangu e Jacarepaguá. A concretização dessas novas Unidades justifica-se pela

existência de demanda de suas populações.

Desde 2004, a UNISUAM vem ampliando também sua atuação na pós-graduação,

inicialmente com cursos de especialização. Em 2006, aprovou na CAPES o seu primeiro

programa de mestrado: o Mestrado Profissional em Desenvolvimento Local. Este programa

surgiu como desdobramento dos projetos de extensão que existiam na Instituição e como uma

resposta às demandas locais. Esta interação com a comunidade inspirou a UNISUAM na

construção da proposta de um mestrado que pudesse, em conjunto com a área de Extensão,

contribuir para o desenvolvimento das regiões circunvizinhas à Instituição.

Naquele mesmo ano, a UNISUAM percebeu a necessidade local de um programa stricto

sensu na área de Saúde e contratou 12 professores doutores para iniciar pesquisas e criar o

arcabouço teórico para um futuro programa de mestrado. O grupo elaborou o projeto e conseguiu

aprovar na CAPES, em 2010, o Mestrado Acadêmico em Ciências da Reabilitação. Em 2016, a



UNISUAM teve o reconhecimento de seu programa de Doutorado em Ciências da Reabilitação.

Em seguida, com a concessão de bolsas pela CAPES, passa a receber alunos de Pós-Doutorado.

Em 2020, mais uma conquista: a aprovação do curso de Doutorado Profissional em

Desenvolvimento Local.

A UNISUAM forma, ao longo de mais de 50 anos de história, profissionais qualificados e

cidadãos conscientes de seus direitos e deveres, atendendo a comunidade ao redor de suas

Unidades, abrindo espaço para o exercício da profissão que os alunos escolheram e,

principalmente, criando a oportunidade da prática da cidadania.

Todo esse processo tem por base um investimento constante na capacitação docente e no

desenvolvimento e aplicação de metodologias de ensino inovadoras. Nesse sentido, em 2013, a

UNISUAM e outras 13 instituições de ensino superior públicas e privadas fundaram o Consórcio

STHEM Brasil, em parceria com o Programa Acadêmico e Profissional para as Américas –

LASPAU, afiliado à Universidade de Harvard, que tem se dedicado à missão de fortalecer o

ensino superior no Hemisfério Ocidental desde sua fundação em 1964. A sigla STHEM remete

às áreas de Ciência, Tecnologia, Humanidades, Engenharia e Matemática (em inglês: Science,

Technology, Humanity, Engineering and Mathematics). O consórcio tem o objetivo de formar

professores nas técnicas da metodologia ativa. Cada professor se torna um multiplicador dos

conhecimentos adquiridos para, no mínimo, outros cinco professores da instituição em que

trabalha.

Na busca pela excelência e atendendo aos egressos, no sentido de promover a educação

continuada, a UNISUAM dispõe ainda de cursos de Especialização (presencial e a distância) em

quase todas as suas áreas de atuação, bem como de cursos livres e de extensão universitária,

oferecidos à toda a comunidade

Valores educacionais e sociais são verdadeiros, quando traduzidos em ações reais. “Sair

da Academia” e ser capaz de impactar a sociedade, usando o conhecimento universitário como

veículo principal, é algo que está no DNA da UNISUAM e da sua comunidade acadêmica e

administrativa. Por meio das Áreas de Extensão e Voluntariado, os Corujas “arregaçam as

mangas” e vão a campo, cuidar de projetos que mudam as vidas das comunidades dos entornos

das Unidades da Instituição.

A UNISUAM apresenta-se no cenário nacional atual como uma IES que inova a forma da

oferta de cursos superiores, implementando matrizes curriculares por competências,



concatenadas de maneira clara e concisa com a legislação educacional e associadas aos mais

modernos avanços tecnológicos.

A UNISUAM oferta cursos de graduação e de pós-graduação nas modalidades presencial

e de educação a distância e Pós-graduação Stricto Sensu ofertando dois Programas: Programa de

Pós-graduação Acadêmico em Ciências da Reabilitação- PPGCR e o Programa de Pós-graduação

em Desenvolvimento Local-PPGDL, ambos com Mestrado, Doutorado e Pós-Doutorado. Os

processos institucionais têm por base o comprometimento da UNISUAM com o

desenvolvimento local do município do Rio de Janeiro através da formação e qualificação de

profissionais, norteada pela excelência no ensino, que lhes possibilite intervir na realidade e de

empreenderem programas e projetos alternativos que agreguem valor à sociedade e auxiliem o

Estado a minimizar ou suprimir seus problemas. Isso implica a possibilidade de acesso

profissional e de mobilidade social a inúmeras famílias.

Missão

Promover o desenvolvimento do homem e do meio em que vive numa relação recíproca

com a sociedade, permitindo o acesso ao ensino de qualidade, participando ativamente da

melhoria dos processos educacionais do país.

Visão

Ser reconhecida como a Instituição de Ensino de excelência com o melhor modelo de

transformação social do país.

Valores

Competência - Capacidade de executar atividades, atendendo às necessidades

técnicas-profissionais exigidas pela sociedade, articulando conhecimentos, habilidades e atitudes.

Credibilidade - Cumprir o que é proposto com atitudes e métodos baseados na ética e na missão

Institucional.

Comprometimento - Dedicação e reciprocidade aos compromissos assumidos por todos os

integrantes da Instituição.

Inovação - Criar diferenciais na área educacional, agregando valores profissionais, intelectuais e

sociais.



Responsabilidade - Atuação consciente de seu papel como agente de transformação social e

promotora do desenvolvimento humano e da comunidade na qual está inserida.

Pilares institucionais

Crença na educação – A UNISUAM investe em educação porque acredita que o conhecimento

tem um enorme poder de transformar as pessoas e desenvolver o país. Ao agregar e oferecer em

sua mantida um portfólio de cursos de graduação – bacharelado, licenciatura e superior de

tecnologia – e de pós-graduação lato e stricto sensu, a mantenedora atua como facilitadora nesse

processo.

Qualidade na gestão – Os resultados vêm da gestão profissional, do planejamento, da seriedade

na condução de processos e decisões e do comprometimento com a excelência, que se refletem

no prestígio conquistado no segmento educacional brasileiro.

Força do conjunto – A UNISUAM tem entusiasmo para enfrentar desafios e mudanças e, sem

perder a identidade, faz da diversidade uma vantagem competitiva.

Dinamismo e flexibilidade – A UNISUAM aprende com a experiência e a atualização constante

de procedimentos e estratégias, o que permite dar respostas rápidas às demandas do mercado. A

UNISUAM atua em rede e, em virtude de sua visão empreendedora, está estruturada para

aprimorar continuamente a qualidade dos serviços que oferece.



Relatório de ações 
reconhecimento 
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Ações 2021-2023.1



Ano 2021



Bootcamp UNISUAM

 O Bootcamp UNISUAM é um evento colaborativo baseado em 
maratonas de ideação e prototipação, conhecido como 
hackathons, de caráter interdisciplinar e colaborativo, buscando 
reunir funcionários, gestores, professores e estagiários, com a 
finalidade de possibilitar o desenvolvimento de soluções, 
projetos, protótipos, hardwares, softwares, aplicativos e 
quaisquer outras ações inovadoras, nas áreas de: Acadêmico, 
Comunicação, Empregabilidade, TI/Jurídico e 
Vendas/Atendimento, baseado em desafios e separados por 
“verticais” ou grupos temáticos, sendo a sua adesão de caráter 
voluntário, realizado no formato online.



Favela Inova
Edição Niterói
 O programa Favela Inova Niterói 2.0, é  promovido pelo Pólen, o 
Polo de Inovação da UNISUAM, em parceria com a Associação 
Comercial e Industrial do Estado do Rio de Janeiro, de Niterói, a 
ACIERJ-Niterói, foi realizado  de outubro a dezembro de 2021 
para jovens da cidade de Niterói que vivem em situação de 
vulnerabilidade. Tendo como meta promover a transformação 
social do município e a democratização do ensino, o programa irá 
premiar os idealizadores dos projetos vencedores com bolsas de 
estudo integrais para qualquer curso de graduação da UNISUAM.

Impacto Social

● 80 inscritos no edital;
● 15  selecionados;
● 5 vencedores



Encontro de Empreendedores

 O Polo de Inovação da UNISUAM, Pólen, produziu no último dia 
24 de novembro o primeiro Encontro dos Empreendedores 
Sociais. Realizado no auditório Sylvia Bisaggio, o evento teve 
como finalidade debater sobre a retomada da economia dando 
voz aos empreendedores e suas experiências, formando, assim, 
novas conexões entre os profissionais.



Sua empresa está preparada de 
fato para a diversidade?

 O evento aconteceu no mês de junho de 2021,no formato 
presencial no Auditório Pólen , com o objetivo proporcionar um 
bate-papo com profissionais ativos no mercado de trabalho e 
LGBTQIAP+ sobre se as empresas estão preparadas, de fato, para 
a diversidade, desde a contração até as oportunidades para 
desenvolvimento profissional dos colaboradores; e como os 
profissionais em formação podem capacitar-se para atender a 
comunidade LGBTQIAP+ e . contou com a participação do time do 
Polen: Ursula Peralta, Emily Freitas e Miriã Vilela.



Nasa APPS

Nasa Space Apps, é uma maratona de inovação que acontece 
anualmente, onde  envolve milhares de pessoas em cidades 
ao redor do mundo para trabalhar com os dados de código 
aberto da NASA em um sprint de 48 horas. Equipes de 
tecnólogos, cientistas, designers, empreendedores, artistas 
e outros colaboram para responder a alguns dos desafios 
mais prementes da Terra e do espaço, será sediado no 
Centro Universitário Augusto Motta, no dia 02 de outubro 
de 2021, no formato presencial.



Bate-papo: Diversidade e 
Inclusão no mercado de trabalho

O evento foi realizado em dezembro de 2022, na feira da 
Providência, onde debateu a diversidade no cenário atual 
do mercado de trabalho em diferentes esferas. 
entendendo seus direitos e deveres, nas diversas esferas 
as quais estes grupos estão inseridos, tendo como objetivo 
ainda fomentar a inclusão e olhares mais diversos e 
inclusivos.



Ano 2022



Programa Favela Inova
● Rio de Janeiro

Em parceria com a Secretaria de Juventude, 
Carioca do Estado do Rio de Janeiro e com o 
patrocínio do Integra Rio, o programa Favela 
Inova foi realizado no período de julho a 
setembro  de 2022 e teve como objetivo 
promover a interação colaborativa entre os 
agentes do ecossistema empresarial e de 
empreendedorismo aos jovens na faixa etária de 
18 à 29 anos, prioritariamente moradores de 
favelas do Rio de Janeiro, através do apoio a 
geração de novos negócios.



Resultados obtidos:

●  + 400 inscritos
● 50% das vagas para mulheres
● + de 3 mil  horas de mentorias
● 50 bolsas de estudos 100% distribuídas
● Diminuição da desigualdade social através 

da geração de renda dos jovens



Lançamento do Favela Inova
Edição Rio de Janeiro

O lançamento do Programa Favela Inova, edição 
Rio de Janeiro, foi realizado em  abril de 2022, no 
Palácio da Cidade e contou com a participação do 
Prefeito Eduardo Paes,  Salvino Oliveira, 
Secretário da Juventude, Arapuan Motta, reitor 
da UNISUAM  e Diego Braga, Gerente de 
Inovação.



Caso Henry: Morte anunciada

Palestra com Paolla Serra, sobre o livro “ Caso 
Henry: Morte anunciada”, no formato presencial 
em junho de 2022,na UNISUAM Bonsucesso. O 
bate-papo com a jornalista, advogada e editora do 
O Globo, Paolla Serra é discutir o Jornalismo 
Investigativo com foco nos bastidores da 
investigação e na construção do livro “Caso Henry - 
Morte Anunciada”; além da importância do retorno 
à universidade para cursar a segunda graduação 
em Direito para o seu desenvolvimento 
profissional. 



Programa Aws Re Start
O AWS Re / Start é um programa de treinamento profissional, 
desenvolvimento de competências, certificação e empregabilidade, 
realizado através um esforço colaborativo da UNISUAM com a 
Amazon Web Services (AWS), com foco na geração de autonomia 
financeira e inclusão sócio-produtiva no mercado de trabalho, 
atuando no segmento de computação em nuvem. 

A UNISUAM se tornou a organização colaboradora da AWS re/Start 
em maio de 2022 e lançou a primeira turma do programa em 
agosto. A proposta da UNISUAM é possibilitar o acesso a jovens 
periféricos do Rio de Janeiro, uma oportunidade de carreira, 
promovendo de forma assertiva a diversidade e a equidade social

Turma de 50% mulheres e 50% homens, maior parte moradores de 
comunidades da região, entre elas o Morro do Alemão. No 
destaque, João Victor de Souza Barbosa (26 anos), que conseguiu 
emprego de analista júnior de cloud na Ilegra.



Programa Fibra Óptica

Através da parceria com a Huawei Brasil em 2022, 
buscou oportunizar jovens em situação de 
vulnerabilidade social, na faixa etária de 18 a 29 
anos, que não trabalham e nem estudam, com 
formação técnica via qualificação profissional 
articulada ao desenvolvimento da competência 
socioemocional a fim de gerar empregabilidade e 
renda, na perspectiva do protagonismo juvenil

Resultados obtidos:
● 30 jovens formados
● 10 aulas técnicas
● 10 encontros com foco em soft skills
● 2 meses de curso
● Aumento da empregabilidade dos jovens



Programa Mulheres em 
Cloud

Programa realizado em 2022 de capacitação 
gratuita em nuvem para mulheres na área de 
tecnologia, com aulas 100% gratuitas e remotas, em 
colaboração com a Amazon Web Services (AWS).

Resultados obtidos:

● 758 mulheres inscritas
● 333 número de inscritas na plataforma
● 62 alunas concluintes
● 103 alunas iniciaram as atividades
● 46 estimativa de participantes nos encontros



Aula magna com o 
presidente da Amazon

Um encontro inspirador para alunos de todas as 
áreas profissionais. No dia 1º de setembro, às 19h, a 
UNISUAM recebeu Paulo Cunha, CEO da Amazon – 
AWS Brasil, para uma Aula Magna sobre Liderança e 
Carreira. O especialista em Tecnologia e Educação 
vai trazer um encontro inspirador, abrindo o 
horizonte para novas oportunidades e dando dicas 
valiosas aos alunos, professores e coordenadores.

Confira a matéria completa: 
https://www.unisuam.edu.br/noticias/agenda-rolou
-aqui/unisuam-realiza-aula-magna-com-ceo-da-amaz
on-brasil/

https://www.unisuam.edu.br/noticias/agenda-rolou-aqui/unisuam-realiza-aula-magna-com-ceo-da-amazon-brasil/
https://www.unisuam.edu.br/noticias/agenda-rolou-aqui/unisuam-realiza-aula-magna-com-ceo-da-amazon-brasil/
https://www.unisuam.edu.br/noticias/agenda-rolou-aqui/unisuam-realiza-aula-magna-com-ceo-da-amazon-brasil/


Carreta da Huawei 5G Truck
 Niterói

A Carreta da Huawei, mais conhecida como 5G Truck, é 
um projeto de tecnologia da Huawei, empresa 
multinacional de equipamentos para redes e 
telecomunicações da China, realizou uma roadshow em 
mais de quinze cidades do Brasil, sendo uma delas na 
cidade de Niterói, no Rio de Janeiro.
  O 5G Truck, ficou  estacionado em Niterói no dia 24 de 
Outubro de 2022, no Caminho Niemeyer, na Av. Jornalista 
Rogério Coelho Neto, com atividades ativas de 09h às 
18h, com o objetivo de promover conhecimentos sobre a 
tecnologia móvel de quinta geração e realizar 
treinamentos práticos e teóricos sobre o 5G.



Fire TV Stick
Em parceria com a @amazonwebservices, a 
UNISUAM é a primeira faculdade particular do 
mundo a oferecer o Fire TV Stick para os alunos! 
          Os alunos receberam no dia 26 de outubro de 
2022,o kit material acesso,contendo: 01 fire TV 
stick Lite (Amazon) e 01 conjunto de teclado e 
mouse sem fio bluetooth, marca Rapoo, modelo 
8050T.

Ao total, foram disponibilizados para 09 
alunos dentre os cursos de 
Arquitetura,Comunicação Social e Design Gráfico, 
no qual estão testando a funcionalidade que, em 
breve, vai substituir computadores na utilização de 
softwares de criação.



Imersão Welcome to Porto

Em novembro de 2022, foi realizada a imersão em 
Portugal, onde o aluno teve a oportunidade de 
participar de palestras e seminários sobre Gestão e 
negócios, Educação, Saúde e Engenharia. Além disso, 
você vai poder realizar visitas técnicas e passeios 
culturais pela cidade durante uma semana.



Prêmio Cria Brasil

O Pólen, Polo de Inovação da UNISUAM recebeu 
o Prêmio Parceiros do Pacto Global - ODS na 
categoria academia, para as melhores 
iniciativas que atendem os Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU, 
com o programa Favela Inova. A premiação foi 
promovida pelo CriaBrasil, evento que conta 
com diversas atrações e ações interativas 
unindo cultura, educação, inovação e economia 
criativa

Confira a matéria completa: 
https://www.cariocaemfoco.com.br/cultura

https://www.cariocaemfoco.com.br/cultura


Natal Empreendedor

Em dezembro de 2022, foi realizado pelo Pólen,uma 
semana temática de mentoria gratuitas para 
apresentar e ensinar aos empreendedores as 
estratégias para crescer no mercado com as vendas, 
transformar o seu design, as possibilidades de 
investir na venda no Instagram, como apresentar seu 
negócio para os clientes, como melhorar as fotos 
dos seus produtos e serviços e como definir os 
preços certos da marca.

Resultados obtidos:
● + de 400 inscritos
● 10 horas de mentorias
● + de 500 vidas impactadas



Carreta da Huawei 5G Truck
 Bangu Shopping

A UNISUAM através do Pólen, em parceria com a Huawei, 
com a iniciativa do ABGD e o Bangu Shopping, trouxe o 
famoso Road Show ABGD Huawei Solar para trazer o 
conhecimento sobre a transformação da sociedade com a 
energia solar e a produção das principais fontes limpas e 
renováveis., nos dias 28 e 29 de janeiro de 2023, com 
inscrição gratuita. 



Aula Inaugural EAD no Metaverso

O evento teve parceria com a MetaMundi, 
UNISUAM e o Pólo de Inovação, o Pólen, onde 
trouxe a universidade para a nova era da Web 
3.0.
A aula inaugural EAD no Metaverso teve a 
participação de 398 alunos, realizada em agosto 
de 2022.
 



Rio Cidade Inteligente

O Rio Cidade Inteligente é um seminário que 
aconteceu no dia 24 de junho de 2022, no 
Museu do Amanhã, na Praça Mauá, 
desenvolvido pela prefeitura do Rio de  
Janeiro, através da coordenadoria de Cidade 
Inteligente e o Centro de Operações Rio em 
parceria com o Centro Universitário Augusto 
Motta, através do Pólen, Polo de Inovação da 
UNISUAM.

Com objetivo promover palestras sobre o 
desenvolvimento das cidades inteligentes 
através da integração entre os setores público, 
privado e acadêmico, sendo assim, é dividido 
em painéis que abordam temáticas sobre 
economia, segurança, redes 5G, educação, 
mobilidade, o impacto e inclusão da tecnologia 
como facilitadora no avanço dos projetos 
futuros da cidade do Rio de Janeiro.



Rio Cidade Inteligente



Pólen UNISUAM Awards 
2022

 O Pólen realizou a maior premiação aos participantes do 
ecossistema que estimulam o empreendedorismo e a inovação, 
através do Pólen UNISUAM AWARDS 2022.

● Indicações: 659 votos 
● Professor: 36 indicados
● Professora: 70 indicadas
● Coordenador(a): 18 indicados
● Aluno(a): 113 indicados



Ano 2023.1



Programa de incubação 
internacional para mulheres

 O Programa Internacional de Incubação para mulheres, é 
realizado pelo Pólen - Polo de Inovação da UNISUAM, em 
parceria com a LeadWoman e a ABMEN (Associação 
Brasileira dos Mentores de Negócios), para desenvolver 
negócios e ideias de empreendedoras através mentorias 
nacionais e internacionais.

O programa foi realizado em março de 2023 e contou 
com uma trilha de conhecimento, com temas como: 
Modelo de Negócios, Propósito e Valor, Vendas, 
Finanças, Networking e Conexão, os quais serão 
abordados ao longo dos cinco dias, todos dias, com as 
mentorias onlines com os profissionais do mercado.



Bootcamp de Arquitetura e 
Engenharias

 Em março de 2023 aconteceu o Bootcamp Arquitetura e Engenharia 
através do Pólen UNISUAM, uma experiência imersiva exclusiva para 
alunos do Centro Universitário Augusto Motta, com objetivo de estimular 
a prática do conhecimento obtido na formação para o desenvolvimento 
de soluções para desafios reais, no dia 15 de março na unidade 
Bonsucesso e dia 20 de março na unidade Bangu.

O Bootcamp Arquitetura e Engenharia é uma maratona de ideação e 
prototipação, onde a proposta é possibilitar o desenvolvimento de 
soluções, projetos, protótipos e ações inovadoras com objetivo de 
solucionar demandas da sociedade.

Resultados obtidos:
● 20 alunos participantes na unidade Bangu
● 18 alunos participantes na unidade Bonsucesso
● 9 equipes no total
● 38 alunos impactados



Curso de Podcast gratuito para jovens
do Complexo do Alemão

 O Curso de Podcast teve como objetivo capacitar jovens 
entre 18 e 29 anos, moradores do Complexo do Alemão, 
Manguinhos e Maré para produzirem e editarem seus 
próprios podcasts utilizando apenas o celular. 

Edição: Realizada em 2023

Conteúdo: Criação de roteiro, produção, gravação e edição 
de áudio no smartphone 

Resultados obtidos:
● + de 50 inscritos no curso
● 10 turmas abertas
● 46% de inscritos são do gênero femiinino
● 40h de capacitação para os jovens do programa 



Chocopazcoa: Programa de Formação para Mulheres 
empreendedoras do Complexo do Alemão

 Em parceria com o Voz da Comunidades, o Pólen através da UNISUAM, realizou 
uma ação com mentorias gratuitas e exclusivas para mulheres do Complexo do 
Alemão, com foco em Gastronomia, produzirem ovos de Páscoa e bombons, além 
de aprenderem sobre as estratégias de vendas do mercado, impactando 15 
mulheres.Assim as participantes do programa participaram de encontros 
profissionais do mercado, através das mentorias:

● Estruturação de negócios;
● Estratégias de vendas
● Produção prática

Resultados obtidos:

● 15 mulheres formadas
● 9h de treinamento
● Prática em criação de ovos de páscoa e bombons
● 6 h de treinamento com foco em negócios e estratégias de precificação e 

vendas



Carreiras, Mulheres e Tecnologia: 
O futuro é agora

 Em especial ao mês das mulheres, em março, 
aconteceu um bate papo incrível com a Lohanny, 
especialista em Relacionamentos com Empregadores 
para a AWS no Brasil e também idealizadora do 
programa “Mulheres em Cloud” para falar sobre os 
principais requisitos e estratégias para ter uma 
carreira de sucesso na Tecnologia, no formato 
presencial, na unidade Bonsucesso.



Aula Magna: Os desafios da 
Gestão Pública

 Em março de 2023, aconteceu a aula 
magna com o secretário de Juventude do 
Rio de Janeiro, Salvino Oliveira, sobre 
aprender as melhores soluções para 
administrar e gerir com sucesso e inovação 
na área pública, na unidade UNISUAM 
Bonsucesso.



Mutirão do Imposto de renda

 Em abril de 2023, o Pólen - Polo de Inovação da 
UNISUAM, organizou  uma grande ação para declarar o 
imposto de renda gratuitamente com o time de 
profissionais qualificados para além disso, também 
tirar as suas dúvidas, no formato presencial na unidade 
UNISUAM Bonsucesso.



Talk Rio  - Pólen Empreende

 O Talk Rio Pólen Empreende juntou empreendedores 
de sucesso que foram palestrantes, profissionais do 
mercado e alunos em um evento para apresentar as 
suas experiências, estratégias e gerar uma rede 
colaborativa inovadora, realizado na unidade Campo 
Grande UNISUAM.

Com o foco em estimular o empreendedorismo e 
inovação, o evento teve o objetivo principal de 
conectar negócios, alunos que querem aprender mais 
sobre o mercado e pensam até em empreender e 
profissionais do Rio de Janeiro para gerar conexão e 
networking entre as empresas e negócios, além de 
poder proporcionar possíveis parcerias.



9ª edição do Startup Day

 

O Startup Day é um evento gratuito idealizado 
pelo Sebrae em parceria com o Pólen - Polo de 
Inovação da UNISUAM e construído com 
diversos agentes do ecossistema de inovação 
do país. Durante o período do evento, foi 
disponibilizado pelo Sebrae , um consultor 
para dar  atendimento individualizado para 
quem desejar, realizado na unidade UNISUAM 
Campo Grande.



Carreiras Talk: Bootcamp de 
Empregabilidade

É Maratona de Empregabilidade, em formato de 
Hackathon, realizada pelo Pólen - Polo de 
Inovação da UNISUAM, onde as empresas 
parceiras da ação irão apresentar desafios os 
quais os inscritos precisam solucionar, enquanto 
são avaliados pelo responsável de Recursos 
Humanos da empresa desafiadora. Os 
candidatos que entregarem a melhor proposta 
de solução foram contratados ao fim da 
maratona pela empresa a qual propôs o desafio. 
O evento foi realizado no formato presencial no 
Carreiras Talk, na unidade UNISUAM Bonsucesso.

Resultados obtidos:
● 52 competidores
● 100 alunos inscritos
● 9 alunos contratados

O evento contou com os representantes 
de Rh das empresas Capgemini/AWS, 
Workalove e UNISUAM.



Bootcamp de Empregabilidade
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